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QUE E O SERVIZO DE
EMPREGO CON APOIO?

Conxunto de acciéns de orientacion e
acompanamento individualizado no
posto de traballo, prestadas por
preparadores laborais especializados,
que tenen por obxecto facilitar a
adaptacion social e laboral de persoas
traballadoras con discapacidade.




O PREPARADOR LABORAL:

e Acompana & persoa con discapacidade no posto
de traballo

e Apoia na organizacion de tarefas, manexo de
ferramentas, distribucion do tempo e a
adaptacion de contextos e entornos laborais

e Apoia & adaptacion da cultura da empresa e as
relacions con companeiros

e Deteccion de necesidades que xurdan durante o
proceso de adaptacion

e Valorar continuamente o proceso de adaptacion
ao posto (participantes, empresas, equipos,
instrumentos e procedementos )

e Asesorar si é necesario na adaptacion do posto
de traballo




QUE E A LEI XERAL DA
DISCAPACIDADE? (LGD)

O artigo 42 da Lei Xeral da
Discapacidade establece que, as

Esta Lei Xeral da empresas publicas e privadas que
Discapacidade  (LGD) empregan a mais de 50
foi aprobada polo Real traballadores, tefen a obrigacién
Decreto Lexislativo legal de incorporar a un minimo de
/2013 do 29 de traballadores con discapacidade

novembro non inferior ao 2%.



INCENTIVOS

A

CONTRATACION




PLAN GALICIA
EMPREGA DE
INCENTIVOS

A
CONTRATACIONE
A FORMACION

NA EMPRESA
ORDINARIA

Orde do 10 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as
bases reguladoras do Plan Galicia emprega de incentivos &
contratacion e & formacion na empresa ordinaria, e
procédese & sUa convocatoria para o ano 2023 (cédigo de

procedemento
TR342C)

LDOG 21do 31/1/2023 - ORDE do 10 de xaneiro de 2023
pola que se establecen as bases reguladoras do Plan Galicia
emprega de incentivos a contratacion e a formacion na

empresa ordinaria, e se procede a sua convocatoria para o
ano 2023 (cédigo de procedemento TR342C). (xunta.gal)

TR342C - Programa de incentivos & contratacion por conta
allea e & formacion.



PLAN GALICIA EMPREGA DE
INCENTIVOS A CONTRATACIONE A
FORMACION NA EMPRESA ORDINARIA

PARTE PROPORCIONAL EN CASO DE

CONTRATACIONS SER UN CONTRATO A XORNADA

INDEFINIDAS INICIAIS

PARCIAL
DESEMPREGADA CONTRATADA CON DE SETEMBRO 2023
DISCAPACIDADE A TEMPO
COMPLETO




PLAN GALICIA EMPREGA DE
INCENTIVOS A CONTRATACIONE A
FORMACION NA EMPRESA ORDINARIA

Incremento da duracidon

Pasar dun

, anual dos contratos fixo
contrato fixo

, descontinuos a un minimo
descontinuo a un

de 9 meses ( en caso de
contrato

= definido persoas con discapacidade

poden ser a xornada parcial)



BONIFICACIONS/REDUCCIONS
A SEGURIDADE SOCIAL



Modalidade de contrato Cuantia anual das bonificacions Duracion m Normativa
: , Son cuantias maximas
’ E.E;rlam indefinido Discapacidade Discapacidade Severa
(inscritos/as como Homes Mulleres Homes Mulleres
o o e s 432006
do e | 4500€/ano | 5350€/an0 | 5100€/ano | 5950€/an0 | 4q contrato, (BOE n 312
e Conversién a ANOS 375€/mes 445,83€/mes | 425€/mes 495,83€/mes do
) . . _ - 30/12/2006)
g% indefinidos de: Indefinida RD
© | Contratos temporais 1451/1983
g | de fomento de Conversion ’
© : : de 11 de
S | emprego, contratos Mai durante a vixencia maio
% | nas practicas e ﬁ%ﬁﬁ 5700€/ano 6300€/ano do contrato. e
B | contratosde formacién | 9°© 475€/mes 225€/mes
S | e aprendizaxe nas anos
: empresas ordinarias.
E e Contrato temporal Discapacidade Discapacidade Severa
T de fomrento de Homes Mulleres Homes Mulleres
o emprego
e oiames | Menores | 3500€/ano | 4100€/ano | 4100€/ano | 4700€/ano
de emprego). AnoS 291,67€/mes | 341,67€/mes | 341,67€/mes | 3917€/mes dDLII'EI‘ItE a vixencia indefinida | Lei 43/2006
o contrato
« Contratos de
duracién de 12 Maiores
meses. do 45 4100€/ano 4700€/ano 4700€/ano 9300€/ano
Prorrogable a 3 AnOS 341,67€/mes | 391,67€/mes | 391,67€/mes | 441,67€/mes
anos.
Discapacidade severa: Persoas con paralise cerebral, enfermidade mental ou intelectual cun grado de discapacidade igual ou superior 6 33%,
ou persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade igual ou superior 6 65%







